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	一、2025年法治建设工作情况
	（一）健全制度体系，筑牢法治建设根基
	（二）深化学法用法，提升法治素养能力
	（三）规范行政执法，提升依法行政水平
	（四）创新普法宣传，营造全民守法氛围
	主要负责人认真对照《落实主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定>工作责任清单》，对重大决策、重

	三、存在的问题与不足
	四、2026年工作打算
	（一）深化普法宣传教育，扩大阵地覆盖。依托国防动员主题公园、人防工程增设宣传站点20个以上，提升宣传
	（二）强化学习培训，加强队伍能力建设。充实人员力量，组织执法人员资格培训，力争2026年底前行政在编


