

2022年济宁市人防办所属事业单位急需紧缺
青年优秀人才引进拟聘人员顺延递补公告

[bookmark: _GoBack]根据《2022年济宁市属事业单位急需紧缺青年优秀人才引进公告》，现将2022年济宁市人防办所属事业单位急需紧缺青年优秀人才引进拟聘人员顺延递补情况公告如下：
尹永航，以面试成绩90分（第一名）进入考察体检范围，现该考生因个人原因，自愿放弃考察体检资格。本着专业对口和双向选择原则，为确保引进优秀人才，经研究决定顺延递补第二名赵锡睿（已沟通），面试成绩89.24分，进入济宁市人防综合执法支队2022年急需紧缺青年优秀人才引进考察体检范围。
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